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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

1.Definitii
Finantarea Pentru sustinerea performantei in institutiile publice de invatamant superior — cel
compensatorie mult 20% din alocatiile bugetare pentru finantarea bugetara a institutiilor publice de

invatamant superior

Indicatori de
performanta

Unitate de masura cuantificabila a unui element critic al procesului sau al
rezultatului monitorizarii, masurarii si evaluarii performantelor profesionale

Spor cu caracter
specific

Se acorda personalului pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat
in conditiile specifice de activitate prevazute de Regulamentul cu privire la tipurile si
modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

2.Abrevieri

A Aprobare

Ah Arhivare

AMTAP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
Ap Aplicare

Av Avizare

CA Consiliul de Administratie

CF Consiliul Facultatii

Df Difuzeaza

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executare

SMCDC Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curriculara
V Verificare




I DISPOZITI| GENERALE

1. Prezenta Metodologie este elaborata in temeiul:

a) Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

b) Tn conformitate cu pct. 10" din Metodologia de finantare bugetard a institutillor publice de
invatamant superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 343/2020;

¢) Hotararii Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

d) Regulamentul privind constituirea si distribuirea finantarii compensatorii pentru institutiile publice
de invatamant superior care activeaza in conditile de autonomie financiara, Ordinul MEC nr.
1505 din 21.11.2023;

e) Regulamentului privind sistemul de salarizare IP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
(modificat - Decizia Senatului nr.1 din 25.08.2021);

f)  Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din IP
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (aprobat - pr.v.nr.7 din 27.02.2019);

g) Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu caracter specific IP
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (aprobat- CDSI pr.v. nr.5 din 22.11.2021)

Il CONSTITUIREA S| REPARTIZAREA FONDULUI DE STIMULARE

2. Prezenta Metodologie reglementeaza modul de utilizare a finantarii compensatorii acordate
pentru stimularea cadrelor didactice si stiintifico-didactice pentru performanta obtinuta la urmatorii
indicatori de performanta raportati:

V' l21 (performanta activitatii stiintifice / metodice / artistice / sportive),

v |2 (fonduri pentru cercetare stiintificd / performanta artisticd / sportivd atrase din proiecte
nationale si internationale),

v' |23 (numarul de propuneri de proiecte de cercetare eligibile depuse, care au acumulat un punctaj
minim de calificare pentru programul de finantare , Orizont Europa”),

3. Alocatiile financiare pentru indicatorii de performanta lz1, l22, l23 , vor fi incluse in bugetul AMTAP
la componenta Cheltuieli de personal, din ele:

. Retribuirii muncii, la partea variabila:
Fondul pentru stimularea performantei activitatii de cercetare stiintifica, activitatii
didactice si de creatie (Fs), determinat ca:
Fs = volumul alocatiilor financiare pentru indicatorii I'31,I22 SiI23
1,24
Il. Contributiilor de stat obligatorii (24% din Fs).
4. Fondul pentru stimularea performantei activitatii de cercetare stiintifica, activitatii didactice si de
creatie (Fs) se distribuie pe 4 categorii de baza, conform ponderilor specificate in Tabelul 1.
Tabelul 1
Nr. Categorii Ponderea
ord (%)
100,0%
Fond pentru acoperirea sporului de performanta acordat lunar personalului 60,0%

didactic, stiintifico-didactic si stiintific pentru criteriul Activitatea de cercetare
stiintifica si creatie artistica; Apreciere nationala / internationala.
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Fondul pentru acordarea unui spor cu caracter specific unic pentru personalului 14,0%

didactic, stiintifico-didactic si stiintific, pentru publicatiile stiintifice si metodice,
validate de catre comisia MEC in vederea masurarii indicatorului - I21 (pentru
perioada raportata MEC)

3 Fondul pentru acordarea unui spor cu caracter specific unic pentru personal 25,0%
pentru activitatea stiintifica si performanta artistica (pentru perioada raportata
MEC) - I22
4 Fondul pentru acordarea unui spor cu caracter specific unic pentru membrii 1,0%
echipelor care au elaborat si au depus propunerile de proiect de cercetare
eligibile, care au acumulat un punctaj minim de calificare pentru programul de
finantare ,Orizont Europa” (pentru perioada raportata MEC) - l23
5. Fondul pentru acordarea unui spor cu caracter specific unic pentru personalul didactic, stiintifico-
didactic si stiintific, pentru publicatiile stiintifice si metodice, validate de céatre comisia MEC in
vederea masurarii indicatorului l21, care constituie 14% din Fs, se distribuie in 3 categorii,
conform ponderilor specificate in Tabelul 2.
Tabelul 2
Nr. Categorii Ponderea
ord (%)
100,0%
Numarul de articole stiintifice publicate in reviste acceptate de ANACEC 70
2 Numarul de monografii publicate 10
3 Numarul de lucrari stiintifico-metodice si didactice (manuale, note de curs, 20
suport de curs)
6. Fondul pentru acordarea unui spor cu caracter specific unic pentru personal pentru activitatea
stiintifica si performanta artistica (pentru perioada raportatd MEC) - l22, care constituie 25% din
Fs, se distribuie in 3 categorii, conform ponderilor specificate Tn Tabelul 3.
Tabelul 3
Nr. Categorii Ponderea
ord (%)
100,0%
Premii internationale 10
2 Premii nationale, inclusiv a Uniunilor de creatie 80
3 Premii pentru pregatirea studentilor care au castigat concursuri cu premii 10
banesti
7. Tn scopul stimularii personalului didactic si stiintifico-didactic pentru performanta obtinuti conform
indicatorilor l21, I22, I23, n luna iunie a anului de gestiune Consiliul de administratie in corespundere
cu ponderile procentuale corespunzatoare specificate in Tabelul 1,2,3 va distribui si va propune
spre aprobare si achitare listele personalului cu sporurile unice calculate.
lil. DISPOZITII FINALE
8. Ponderile categoriilor stipulate in Tabelul 1,2,3 sunt orientative si se stabilesc anual de catre

Senat si Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionald a AMTAP.
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9. Prezenta Metodologie va produce efecte din data aprobarii de catre Consiliul pentru Dezvoltarea
Strategica Institutionala a AMTAP.

10. Prezenta Metodologie poate fi modificatd sau completata in functie de modificarile legislatiei Tn
vigoare.

Responsabilitati

Consiliul de administratie Elaboreaza / revizuieste / retrage metodologia; RP, E,

Responsabil de proces Aplica si Executd metodologia prin stabilirea listelor | EX, Ap
personalului cu sporuri calculate in dependentd de
categoriile procentuale  aprobate anual 1in
metodologie.

SMCDC Verifica completarea corecta a metodologiei; Vv,
Difuzeaza metodologia subdiviziunilor indicate in Lista Df,
de difuzare; Ev
Inregistreaza documentul in Registrul de evidenta.

Senatul Avizeaza metodologia; Av
Stabileste anual ponderea categoriilor.

Rectorul Impune aplicarea metodologiei; A
Asigura resurse pentru aplicarea metodologiei.

CDsI Aproba metodologia; A
Stabileste anual ponderea categoriilor.

Rectoratul si $efii de Aplica si respecta prezenta metodologie; Ap,

subdiviziuni Difuzeaza metodologia in cadrul subdiviziunilor Df
conduse.
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